E.F. 2006 USR FVG 27/07/2007
Tabella 6
Tabella e.f. 2006 parametri CCNL 02-05 0 CIN 07 note
applicazione art. 55 co. 1 CCNL 2002-05 A € 975.853,91
quota parte RIA DD.SS. cessati 2001 B € 120.482,77
quota parte RIA DD.SS. cessati 2002 c € 191.836,42
quota parte RIA DD.SS. cessati 2003 D € 155.901,75
quota parte RIA DD.SS. cessati 2004 E € 149.306,48
quota parte RIA DD.SS. cessati 2005 F € 35.743,66
incremento al 1° gen 2002 art. 55 co0.2 letter@@NL 2200-05 G € 9.196,20
incremento al 1° gen 2003 art. 55 c0.2 letter@®NL 2200-05 H € 122.476,08
incremento al 1° gen 2004 art. 4 co.2 lettera@NC2200-05 2° biennio I € 36.998,00
incremento al 1° gen 2005 art. 4 co.2 lettera®NC 2200-05 2° biennio L € 29.758,56
incremento al 31 DIC 2005 art. 4 co.2 lettera ©NT 2200-05 2° bienni M € 67.335,73
TOTALE disponibilita contrattuali € 1.894.889,56
di cui per retribuzione risultato 2005/06 15% € 284.233,43
importi derivanti da incarichi aggiuntivi € 4.215,49
economie 2005 ex CIR 06 € 428,15
economie EF 05 € 24.836,33 € 313.713,40 totale disponibile
di cui per retribuzione posizione 2006 85% € 1.610.656,13
economie 2005 ex CIR 06 € 134.114,39
economie da EF 2005 - IPOTESI B € 295.731,12 € 2.040.501,64 totale disponibile
retribuzione di posizione
F Rapporto n° II.SS. n° DD.SS. al 1° ge |parte variab.| quota fisse tot. posiz
1 1,00 28 14 € 485413 € 2.530,74 € 7.384,8
2 1,50 54 27 € 7.281,20| € 2.530,73 € 9.811,9
3 2,00 77 51 € 970827 € 2.530,74 € 12.238,9
4 2,50 48 34 € 1213534 € 2.530,74 € 14.666,0
207
M 1,75 13 13 € 849473 € 2.530,73 € 11.025,4
139
retribuzione di risultato
F Rapporto n° II.SS. n° DD.SS. al 1°ge | tot. posiz |  18,10%
1 1,00 28 14 €  7.38485| € 1.336,66
2 1,50 54 27 €  9.811,92| € 1.775,96
3 2,00 77 51 € 12.238,99 € 2.215,26)
4 2,50 48 34 € 14.666,06[ € 2.654,56)
207
M 1,75 13 13 € 11.025,4%¢€ 1.995,61]
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